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I. Presentación

 

En Cervepar, tenemos orgullosamente más de 100 años de historia, generando más de 25.000 

puestos de trabajo y brindando alegría a miles de paraguayos.

La compañía cumple su gran compromiso con el país, elaborando productos de excelente calidad, 

aportando al desarrollo económico con inversiones en infraestructura, tecnología, medio 

ambiente y desarrollo comunitario.

Nuestra cultura está enfocada en construir un ambiente inclusivo y colaborativo, en el que las 

personas puedan sacar lo mejor de sí mismas.

En esa búsqueda constante de seguir sumando personas comprometidas, que quieran cambiar 

las cosas, les guste innovar y los desafíos, y siempre vayan por más, buscamos talentos diversos, 

dispuestos a construir nuestro gran sueño: ¡el de unir a la gente por un mundo mejor!

II. Alcance del Programa

Como empresa líder y referente de la categoría, tenemos un compromiso tanto con el país como 

con los consumidores; por ello trabajamos arduamente no solo elaborando productos de 

excelente calidad para el consumidor, sino en formar líderes positivos para la sociedad.

¿En qué consiste el programa?

Este programa busca generar un impacto en la comunidad y zona de influencia, fomentando el 

empoderamiento de los jóvenes potenciales a través de la educación y formación, además de 

impulsar el desarrollo de habilidades, permitiendo a los participantes mejorar las posibilidades de 

empleabilidad y mejoramiento de su calidad de vida. 

El diseño del programa, que permitirá el desarrollo y entrenamiento de habilidades técnicas y 

blandas, se llevará a cabo en diferentes módulos y con metodología teóricas- prácticas.  
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III. ¿Quiénes podrán participar?

 

Podrán participar los jóvenes de 18 años en adelante, que demuestren interés en potenciar sus 

conocimientos, habilidades y actitudes, manifestando en todo momento deseos de aprendizaje, 

buena capacidad de comunicación, fuerte orientación a objetivos y sobre todo que tengan 

proyección de hacer carrera en industrias o grandes empresas. 

Si tenés interés en formarte en temas relacionados a mecánica, electricidad, electromecánica, 

electrónica, mecánica automotriz o refrigeración, este programa te brindará una oportunidad 

para acceder a una formación técnica industrial de primer nivel. 

Deberás demostrar que puedes actuar en todo momento con iniciativa, autonomía, proactividad, 

curiosidad, trabajo en equipo, cultura de seguridad, responsabilidad y madurez. Las personas que 

podrán acceder al programa deberán reunir los siguientes requisitos adicionales: 

a. Tener 18 años cumplidos, en adelante.

b. Sexo indistinto.

c. Ser oriundo de la ciudad de Ypané o residir en dicha ciudad.

 Se solicitará Certificado de Vida y Residencia.

d. Contar con el Bachillerato concluido.

e. Tener buen manejo de herramientas informáticas.

f. Disponibilidad de horario para cumplir con el Programa de Formación.

IV. ¿Cómo acceder al programa?

 

Para formar parte, deberás participar de un proceso en el que pasarás por varias etapas y vivirás 

una experiencia memorable. 

Observaciones: Los tiempos propuestos para cada etapa podrían sufrir modificaciones por causas 

fortuitas o de fuerza mayor que pudieran presentarse, teniendo en cuenta el contexto de pandemia por 

el que atravesamos actualmente y sobre los cuales no tengamos incidencia directa.
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Convocatoria para
Postulaciones

Se inicia el 28 de
Junio y se extiende
hasta el 9 de Julio

Se inicia el 1 de
Julio y se extiende
hasta el 16 de Julio

Fecha pendiente
de definir

Se realizará al
finalizar el programa.

Fecha a definir

Se realizará al
finalizar el programa.

Fecha a definir

Se inicia el 19 de Julio
y se extiende hasta
el 18 de Setiembre

Identificación
de Jóvenes
Potenciales

Programa de
Formación
Industrial

Compatibilidad
con competencias

Oportunidad
Cervepar

Seguimiento de
inserción laboral
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Convocatoria para postulaciones 

En esta etapa, deberás completar correctamente el Formulario de Postulación disponible a través 

del siguiente link: https://forms.gle/MZFW2Rnf7iVRbb156, como además, en los espacios

destinados a las comunicaciones de este programa.

Adicionalmente a cumplir con los requisitos descritos, te habilitarán a pasar a la siguiente etapa. 

Identificación de Jóvenes Potenciales 

Si seguiste correctamente el paso anterior y reunís los requisitos solicitados, serás contactado 

telefónicamente para la validación de datos relevantes para el proceso y posteriormente serás 

convocado a una entrevista grupal. 

Al finalizar el ciclo de entrevistas grupales, serán convocadas las personas que participarán de un 

Assessment Center con los Líderes del negocio. 

Aquí participarás de algunas dinámicas de grupo, donde tendrás la oportunidad de mostrar todo tu 

potencial.   

Al finalizar las actividades, serán seleccionados los 40 Jóvenes que demostraron su mejor

performance y serán los que podrán acceder al Programa de Formación Industrial.

Las 40 personas seleccionadas, tendrán acceso a un Test Vocacional, que tiene como objetivo guiar 

en el proceso de autoconocimiento de las fortalezas, competencias e intereses profesionales.     

Programa de Formación Industrial  

Las personas seleccionadas, iniciarán su Programa de Formación, que les acercará al aprendizaje y 

entrenamiento de habilidades blandas y técnicas. El mismo está diseñado con metodologías

Teóricas – Prácticas, con modalidades híbridas y dividiéndose en 3 componentes:

a- Componente 1: Cómo Encarar el Desafío Laboral.

Duración: 8 horas

Módulos que se desarrollarán:

- Elaboración de CV

- Entrevista exitosa

- Comunicación efectiva

- Trabajo en equipo

- Manejo emocional en el trabajo

Evaluación: Cada módulo estará diseñado con actividades vivenciales y teóricas que permitirán el 

aprendizaje a través de dinámicas y ejercicios.
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Compatibilidad con Competencias

Si aprobaste todos los módulos del Programa, serás nuevamente convocado a un Assessment 

Center y Entrevista Final de Selección.  En esta instancia, los líderes del negocio evaluarán las 

competencias y conocimientos que adquiriste durante la etapa de formación y tendrás la oportu-

nidad de ser seleccionado para ingresar a nuestra compañía. 

a- Componente 1: Cómo Encarar el Desafío Laboral.

Duración: 8 horas

Módulos que se desarrollarán:

- Elaboración de CV

- Entrevista exitosa

- Comunicación efectiva

- Trabajo en equipo

- Manejo emocional en el trabajo

Evaluación: Cada módulo estará diseñado con actividades vivenciales y teóricas que permitirán el 

aprendizaje a través de dinámicas y ejercicios.

b- Componente 2: Formación Técnica en Mecánica Industrial, con énfasis en tornería mecánica.

Duración: 110 horas 

Módulos que se desarrollarán:

- Preparación antes del trabajo

- Preparación del torno

- Trabajos en el torno

Evaluación: Al finalizar los módulos, los participantes tendrán su evaluación final en la que le 

solicitarán la elaboración de diferentes piezas seleccionadas por los mismos y realizarán una 

presentación a la mesa inspectora, constituidos por el Instructor y dos profesionales del área para 

el control y calificación de sus trabajos. 

c- Componente 3: Visitas guiadas a las plantas industriales.

Se organizarán visitas guiadas a la planta industrial de Cervecería Paraguaya S.A. y Fábrica

Paraguaya de Vidrios S.A, de manera a conocer las instalaciones y la forma de trabajo.

Podrán conocer y conversar con las personas que hoy están haciendo su carrera profesional

en la organización.  
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Oportunidad Cervepar

Todos los participantes recibirán un feedback sobre su participación en el proceso y, en esta 

instancia, sabrás si tendrás la oportunidad de formar parte del gran equipo de Cervepar, además 

de conocer cuáles serán los siguientes pasos a seguir.    

No se estipula un cupo mínimo ni máximo de personas que podrán acceder a oportunidades de 

empleo en Cervecería Paraguaya S.A. o Fábrica Paraguaya de Vidrios S.A.

Seguimiento de Inserción Laboral

En caso de no quedar seleccionado, en alianza con la empresa Jobs, te acompañaremos durante 

2 meses en el proceso de conectarte con otras oportunidades laborales.

Tu perfil profesional será presentado a empresas o industrias que pudieran estar interesados en 

perfiles de formación técnica, pero esta acción no garantiza la confirmación de entrevistas labo-

rales o la obtención de un empleo.

    

V. Consideraciones Legales

Del proceso: 

 La postulación inicial no asegura la selección al Programa. 

 La participación en el Programa no implica la contratación directa.

Las personas que accedan al programa deberán: 

 Cumplir al 100 % la asistencia a todas las clases y actividades de cada módulo que será 

dictado.

 Aplicar en todo momento los protocolos de procedimientos de bioseguridad sanitarias en 

el marco de la pandemia por Covid-19 (lavado de manos antes de ingresar a los lugares de las 

actividades, uso correcto de tapa bocas durante todo el tiempo de duración de las actividades y 

distanciamiento mínimo de 2 metros entre participantes).

 Al ingresar a las instalaciones de Cervecería Paraguaya S.A. y Fábrica Paraguaya de Vidrios 

S.A, deberán cumplir en todo momento con los protocolos de seguridad industrial que sean

indicados por los expertos.

 Presentar las documentaciones que sean solicitadas en las instancias correspondientes 

del proceso.
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Para más información, no dudes en contactarnos:

(0994) 758- 286

consultaspfi@jobs.com.py

¡TE DESEAMOS ÉXITOS EN ESTA EXPERIENCIA QUE ESTÁS POR INICIAR!
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