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0O1. Introduccién

En Cervepar producimos y comercializamos nuestros productos con
el fin de ser disfrutados de manera responsable por aquellas personas
que tienen la edad legal para consumirlas. Nos sentimos muy
orgullosos de nuestras marcas locales y globales, las cuales son
elaboradas cuidadosamente a partir de ingredientes de primera
calidad.

Como una compahnia lider de productos de consumo, con el propdsito
de "Sofnar en grande para crear un futuro con mas motivos para
brindar”, fomentamos una cultura de consumo responsable e
inteligente. Por lo tanto, nos comprometemos a promocionar estos
habitos responsables y a desalentar el consumo nocivo de bebidas
alcohdlicas.

La seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores son nuestra
prioridad, es por eso que tenemos una politica local sobre el consumo
responsable e inteligente, la cual resalta las responsabilidades tanto
de nuestra empresa como la de nuestros colaboradores en cuanto al
consumo del alcohol y lo que se espera de ambos.




2. Objetivo y alcance.

Cervepar (“Cervepar” o la “Compafiia”) espera que Ssus
colaboradores cumplan con la normativa legal vigente y mantengan
una conducta responsable que responda a la cultura de la compafia.

Nuestra Politica Local de Consumo Responsable e Inteligente (en
adelante “La Politica”) complementa las disposiciones generales
expuestas en la Politica Global de Consumo Responsable de Ab Inv
Bev.

La Politica aplica a todos los colaboradores de Cervepar S.A,
Cerveceria Paraguaya S.A, Fabrica Paraguaya de Vidrios S.A. y FSB
S.A. (en adelante “Cervepar”) y establece las normas de conducta
que toda persona que brinde servicios en centros de trabajo de la
companfiia de forma directa o tercerizada debe seguir.

Todos los que formamos parte de Cervepar tenemos el compromiso
de ser embajadores e impulsar el consumo responsable e inteligente,
no solo en nuestro trabajo, sino también en nuestro entorno social
dando el ejemplo.




3. Postura de Cervepar sobre el Consumo Responsable
e inteligente

En Cervepar promovemos el consumo responsable e inteligente con
el objetivo de desalentar el consumo nocivo de bebidas alcohdlicas.
iNuestro negocio es la celebracién! Por eso queremos que cada
experiencia sea positiva y que nuestros consumidores tengan
momentos alegres y sanos, hoy y siempre.

Sabemos que crear una cultura de moderacién y responsabilidad no
es un trabajo facil. Es por eso que siempre alentamos a nuestros
aliados a trabajar de manera conjunta y permanente para que la
sociedad tenga en cuenta nuestras recomendaciones, reconsidere
habitos responsables y nunca permita los excesos.

Por esta razdén, nuestro compromiso global se basa en el objetivo de
la Organizacién Mundial de la Salud de reducir el uso nocivo del
alcohol en al menos un 10% en todos los paises para el 2025 y el
Objetivo de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas de
fortalecer la prevencion del uso nocivo de alcohol a nivel mundial.

Por esta razdén, creamos nuestras metas de Consumo Responsable e
Inteligente de Alcohol y estamos invirtiendo fuertemente para
modificar normas sociales y comportamientos sobre el consumo
nocivo de bebidas alcohdlicas. Buscamos generar conciencia para
impulsar un cambio real tanto en nuestra compafiia como en las
comunidades en donde vivimos vy trabajamos a través de
intervenciones basadas en evidencia.




4, Politica interna.

4.1 Nuestros colaboradores son embajadores de la compafiia y se les
exhorta a ejercer sus responsabilidades cada vez que consuman
bebidas alcohdlicas.

4.2 En caso de gue un colaborador sospeche tener algun problema
con el consumo excesivo de alcohol debera manifestar a su superior
superior directo, referente de people del area o al area de
Corporate Affairs, para que como empresa podamos ayudarlo antes
que este problema interfiera con su salud y desempefio profesional.

4.3 Queda completamente prohibido a los colaboradores de la
Empresa consumir bebidas alcohélicas durante la jornada de
trabajo, asi como el ingreso al lugar de trabajo bajo el efecto de
alcohol o estado de ebriedad. El incumplimiento de esta normativa
tendra sanciones segun lo establecido en el Cédigo del Trabajo y las
politicas internas.

La transgresion a esta norma genera un riesgo a la salud e integridad
fisica de los demas colaboradores, lo que implica responsabilidad
penal y civil en caso de accidentes o perjuicios causados a causa del
estado de ebriedad.

4.4 | as excepciones de consumo de bebidas alcohdlicas durante la
jornada de trabajo son Unicamente las mencionadas en el presente
documento.

4.4.1 Maestros cerveceros, catadores, o miembros del panel de
degustacion podran consumir bebidas alcohdlicas, siempre y cuando
sus actividades laborales sean realizadas en las areas asignadas y en
cumplimiento de los métodos y procedimientos propios de sus
funciones.
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4.4.2 Como degustadores vigentes tendran una consideracién de
0,008 CAAL (Concentracidn de alcohol en el aliento) de alcohol al
egreso del establecimiento debido a la funcidbn como degustadores
de la empresa. La compania dispondra de servicio de transporte para
el traslado del personal a su domicilio.

4.4.3 Esta permitido el consumo moderado durante las horas de
trabajo en actividades con personas o grupos de interés, campanas o
eventos patrocinados por la empresa, con la autorizacidén previa del
director del area.

4.4.4 | as excepciones antes descritas no autorizan al colaborador a
conducir bajo la influencia o efectos del alcohol, unidad automotora
alguna (motos, autos, camiones, maquinarias, ya sean propias o
alquiladas por la empresa). La compafia insta a los colaboradores a
abstenerse a conducir bajo la influencia de alcohol, respetando la
normativa local (tolerancia 0%).

4.4.5 A fin de salvaguardar la integridad fisica de los colaboradores y
terceros, la compahia a través de un método aleatorio preventivo o
en caso de sospecha de un colaborador bajo los efectos de alcohol o
en estado de ebriedad, por si o designando a terceras personas
relacionadas al trabajo, podra realizar en cualquier momento pruebas
de alcotest a los mismos. En el caso de que se compruebe que el
colaborador esta bajo efectos de alcohol o en estado de embriaguez
sera pasible de sanciones establecidas en el cédigo del trabajo y las
politicas internas.




4.4.6 En caso de existir evidencias suficientes para demostrar el
incumplimiento de las conductas descritas anteriormente por parte
de un colaborador, el mismo estd sujeto a amonestaciones o
sanciones, conforme a la normativa laboral vigente, las politicas
internas y la evaluaciéon de la compafiia, que podrian afectar las
perspectivas de su crecimiento e incluso permanencia en la empresa.

4.4.7 No se consideran conductas deseables de un colaborador de
Cervepar:

- Conducir bajo los efectos del alcohol, dentro o fuera del entorno
laboral. La normativa vigente en Paraguay es de cero tolerancia de
alcohol al volante.

- Se considera una conducta grave conducir en estado de ebriedad.

- Promover o facilitar el consumo de alcohol en menores de edad.

- Mantener habitos nocivos de consumo de alcohol.

« Promocién y venta ilicita de alcohol u otras sustancias que
promuevan el comercio informal (ej. Productos de contrabando).




5. Glosario

Alcoholemia:

La alcoholemia mide la concentracidén de etanol en la sangre.
Alcotest:

Examen practicado para descubrir el consumo de alcohol de una
persona.

Ebriedad, embriaguez o intoxicacién etilica:
es un estado fisioldégico inducido por el consumo excesivo de alcohol.
CAS (Concentracion de alcohol en la sangre):

Refleja el contenido de alcohol en la sangre, es decir la relacion entre
gramos de alcohol por cada litro de sangre (g/l).

CAAL (Concentracién de alcohol en el aliento): Refleja el contenido
de alcohol en el aliento (mg/I).

Degustadores vigentes: degustadores habilitados por el area de
Calidad de la Cervecera en el periodo asighado.
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6. Contacto

o
El papel de todo colaborador de Cervepar es actuar como
responsable de esta Politica de consumo responsable e
inteligente garantizando la comunicacidon efectiva.

Cervepar otorga disponibilidad de diversas formas de contactos
para consultas, sugerencias y denuncias. El contacto se podra
realizar con el superior directo, referente de people del area, con
el drea de Corporate Affairs o a través del canal de compliance.

Area de Corporate:
consumorinteligente@cervepar.com.py
Linea de ética o Canal de compliance:

telefono: *etica ; http://talkopenly.ab-inbev.com

Nuestra Linea de Ayuda Compliance es un medio seguro para
reportar, administrada por una compafia independiente. Esta
disponible 24/7 a nivel global y en su respectivo idioma.

Esta disponible para todos los colaboradores y, por medio de
ella, pueden reportar de forma CONFIDENCIAL o, incluso, si asi lo
deciden y la ley local lo permite, de forma ANONIMA, cualquier
inquietud relacionada con posibles violaciones de las leyes o
reglamentos aplicables, de este Codigo o de nuestras politicas.
Para contactar la Linea de Ayuda Compliance, visite
http://talkopenly.ab-inbev.com.

’
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7. Anexo 1
oy

7.1. Q&A

7.1.1. Si me da positivo el test de alcoholemia en el ingreso al
centro de trabajo ¢es motivo de despido?

No se permitird el ingreso de aquellas personas que den positivo,
la compafia evaluara las medidas disciplinarias (amonestacion,
suspensidn o despido) en cada caso de acuerdo a las politicas
internas y la legislaciéon laboral vigente.

Si es motivo de despido concurrir al lugar de trabajo en estado
de embriaguez, de conformidad al articulo 81 del Cdédigo Laboral
indica que:

Articulo 81.

Son causas justificadas de terminacién del contrato por voluntad
unilateral del empleador, las siguientes: j) la concurrencia del
trabajador a sus tareas en estado de embriaguez, o bajo
influencia de alguna droga o narcético, o portando armas
peligrosas, salvo aquellas que, por la naturaleza de su trabajo, le
estuviesen permitidas.

7.1.2 Si yo soy degustador y en el ingreso me da positivo
ées motivo de despido?

El hecho de ser degustador no habilita que uno pueda ingresar a la
planta con grado de alcohol positivo. No podra ingresar por motivos
de seguridad a la empresa y la empresa evaluara las medidas
disciplinarias en cada caso (amonestacion, suspension o despido)

El dar positivo a una prueba de alcoholemia es un indicio del consumo
de bebidas alcohdlicas en un breve lapso.

Es motivo de despido concurrir al lugar de trabajo en estado de

embriaguez, de conformidad al articulo 81 del Cédigo Laboral indica
que:
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Son causas justificadas de terminacion del contrato por voluntad
unilateral del empleador, las siguientes:;) la concurrencia del
trabajador a sus tareas en estado de embriaguez, o bajo influencia de
alguna droga o narcético, o portando armas peligrosas, salvo aquellas
que, por la naturaleza de su trabajo, le estuviesen permitidas; Ante
sospecha de estado de embriaguez, la compaiia podra realizar
prueba de alcotest.

7.1.3 Si me niego hacer el test de alcoholemia en el ingreso ¢me
dejan ingresar?

Es responsabilidad de la empresa resguardar la seguridad de los
colaboradores, por lo que no puede permitirse la permanencia de
personas que eventualmente podrian estar bajo los efectos del
alcohol.

El colaborador que se niegue al test estd expuesto a sanciones
conforme las graduaciones dispuestas en el reglamento interno y las
disposiciones de la compafia.

7.1.4 Los valores del equipo de alcoholemia ¢son confiables?
Si, el equipo se encuentra con certificado de calibracioén.

7.1.5 ¢Qué pasa si veo un companero en mal estado y en ese
momento no le toca hacerse el alcotest?

Todos los colaboradores son corresponsables del cuidado vy
cumplimiento de las normas de seguridad que previenen accidentes
de trabajo y situaciones de peligro en el lugar de trabajo. Por ello,
seria una obligacidon la comunicacion al superior directo, referente de
people del area, area de Corporate Affairs o a través del canal de
compliance, de la situacion consultada a fin de que sean tomadas las
medidas correspondientes.

JIUTTH T §



7. Anexo 1
Q&A

7.1.6 En el caso que vea a algun funcionario de Cervepar tomando y
manejado fuera de horario laboral ¢dénde o con quién denuncio?

Se debe comunicar al superior directo, referente de people del area,
area de Corporate o canal de compliance para realizar denuncias. La
compafia seguira el proceso de evaluacibn e investigacidon
correspondiente.

Para consultas, sugerencias y denuncias. El contacto podra realizar
con el superior directo, referente de people del area, area de
Corporate o canal de compliance.

Area de Corporate:
consumointeligente@cervepar.com.py

Linea de ética o Canal de compliance:
telefono: *etica ; http://talkopenly.ab-inbev.com

7.1.7 ¢Qué pasa cuando se trabaja en un evento? ¢Deberiamos
asignar parte de nuestro zbb en chofer o plataformas de movilidad
para los involucrados?

El colaborador de Cervepar que trabaje en un evento debe prevenir
su traslado responsable una vez finalizado el mismo, si tiene previsto
ingerir alcohol. Al respecto de la asignacion parte del presupuesto a
servicios de traslado, eso debe ser consultado con el superior.

7.1.8 En el caso de reuniones con clientes que te ofrecen una
cerveza ¢Qué se hace?

La conducta debida en todos los casos debe ser la del consumo
responsable. Si al finalizar la reunidn debo continuar mis labores o
conducir, rechazar gentilmente.

En caso de no continuar con las labores se puede consumir, pero se
debe considerar algun medio de transporte para no conducir al
consumir alcohol.
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7. Anexo 1

Q&A

7.1.9 ¢Esta Politica aplica a subirte en el auto de una persona
tomada?

Si bien las responsabilidades son personales, en el marco de nuestra
politica de consumo responsable recordamos que subirse a un
vehiculo con un conductor que haya ingerido alcohol es tan riesgoso
como manejar habiendo consumido algun tipo de bebida alcohdlica.

7.1.10 ;Qué pasa si soy multado por alcotest positivo y conducir un
vehiculo fuera de horario laboral?

Cervepar se reserva el derecho de evaluar eventuales medidas en el
caso de que colaboradores incumplan las politicas de consumo
responsable exponiendo su seguridad, la de terceros y la reputacion
de la compafia.

7.1.11 ;:Coémo me defenderé de una denuncia falsa de violacién de la
politica de consumo responsable de alcohol?

La compafiia cuenta con procesos claros y establecidos para la
investigacion de denuncias. En ese contexto, se garantiza que en
todos las casos, las denuncias de violacion de la politica de consumo
responsable seran analizadas en el marco de esos procesos.

JIUTTH T :
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7.2.1Ley N° 1160 / Cédigo Penal

HECHOS PUNIBLES CONTRA LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS EN
EL TRANSITO

Articulo 217.- Exposicion a peligro del transito terrestre
El que dolosa o culposamente:

1. condujera en la via publica un vehiculo pese a no estar en
condiciones de hacerlo con seguridad a consecuencia de la ingestidon
de bebidas alcohdlicas u otras sustancias enajenantes, de defectos
fisicos o siquicos, o de agotamiento;

2. condujera en la via publica un vehiculo automotor pese a carecer
de la licencia de conducir o existiendo la prohibicion de conducir
sefalada en el articulo 58 o habiendo sido privado del documento de
licencia; o

3. como titular del vehiculo tolerara la realizacion de un hecho
seflalado en los numerales anteriores, sera castigado con pena
privativa de libertad de hasta dos aflos o con multa.
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/3497/codigo-penal

7.2.2. Ley N° 5061 Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial
Articulo 111.- Faltas leves.

Constituyen faltas leves todas aquellas infracciones no calificadas
como faltas graves o gravisimas. Asimismo, seran leves las
infracciones a las normas dictadas por el Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones u Ordenanzas Municipales referentes a la materiay
la conduccion en estado de intoxicacion alcohdlica desde 0.001 a
0.199 mg/L de CAAL y 0.001a 0.399 g/L de CAS.

*CAAL (contenido de alcohol en el aliento) * CAS (contenido de
alcohol en la sangre)

Articulo 112.- Faltas graves.
Constituyen faltas graves las siguientes:

X) La conduccion en estado de intoxicacidon alcohdlica desde 0.200 a
0.799 mg/L de CAAL y 0.400 a 1.599 g/L de CAS.

15




7. Anexo 2

Normativa legal vigente

7.2.3 Cédigo Laboral
Articulo 63. Queda prohibido a todo empleador:

Dirigir los trabajos en estados de embriaguez, o en condiciones anormales,
bajo la influencia de drogas, estupefacientes u otras causas;

Articulo 81. Son causas justificadas de terminacién del contrato por
voluntad unilateral del empleador, las siguientes:

La concurrencia del trabajador a sus tareas en estado de embriaguez,
o bajo influencia de alguna droga o narcético, o portando armas
peligrosas, salvo aquellas que, por la naturaleza de su trabajo, le
estuviesen permitidas.

7.2.4 Ley N° 1642 Prohibe la comercializaciéon, venta o suministro
gratuito de bebidas alcohdlicas, en locales publicos, a menores de
edad.

Articulo 1°.

Prohibese la comercializacion, venta o suministro gratuito de bebidas
alcohdlicas, en locales publicos, a menores de veinte afos de edad,
sea O No para su propio consumo. Se entiende por locales publicos a
los efectos de la aplicacion de esta ley, todos aquéllos situados en la
via publica o no, en plazas, playas, parques, veredas, incluyendo
vehiculos estacionados en la calle o en movimiento; o en
establecimientos de cualquier indole, de acceso general, pagado o
gratuito. Queda igualmente prohibido, a cualquier persona, el
consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica.

En caso de existir dudas sobre la edad del comprador, se exigira la
exhibicién del documento de identidad. La presuncidén sobre la edad
de veinte afos del adquirente no sera causa atenuante de la
responsabilidad y sanciones previstas en la presente Ley.
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7. Anexo 3
7.3 Informacioén General sobre el consumo de alcohol
7.3.1 Consumo Inteligente de alcohol

Un Consumo Inteligente de alcohol es saber cuando y cébmo tomar,
siempre y cuando seas mayor de 20 aios de edad (que es la edad
legal en Paraguay para consumir alcohol). Lo mas importante es ser
siempre consciente de tu consumo y disfrutar de todas las ocasiones
llevandote siempre los mejores momentos de convivencia con tus
amigos, familia o companeros. Existen algunos consejos de consumo
sugerido, sin embargo, te recordamos estar atentos a otros factores
externos que hacen que tu consumo se vea afectado como tu estado
de animo, el consumo de alimentos, y que planifigues tu consumo.
Te recomendamos adoptar las siguientes practicas de consumo
responsable e inteligente:

- Si bebes designa un conductor.

« Mide tu consumo de bebidas alcohdlicas

- Alterna tu consumo de bebidas alcohdlicas con una bebida no
alcohdlica o agua.

- Comer antes y durante tu consumo de bebidas con alcohol.

- Beber con moderacion.

7.3.2 ;:Qué es consumo hocivo?

Entendemos al consumo nocivo como aquellos patrones de consumo
que ponen en riesgo la vida de las personas, el consumo inmoderado
0 excesivo en la poblacidn, y el consumo en grupos de poblacidn mas
vulnerables al consumo como lo es en menores de edad y mujeres
embarazadas.

El consumo nocivo de alcohol es el principal factor de riesgo para las
muertes en varones de 15 a 49 afos, aungue la evidencia muestra que
las mujeres son mas vulnerables a los efectos nocivos del alcohol. El
consumo nocivo de alcohol se asocia con una serie de consecuencias
sanitarias y sociales, incluyendo las lesiones, las diversas formas de
cancer, la enfermedad crdnica del higado, enfermedades del corazén,
la dependencia del alcohol y la violencia doméstica.
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7. Anexo 3
Informacién General sobre el consumo de alcohol
7.3.3 El alcohol y tu cuerpo

Algunos aspectos que pueden definir los efectos del consumo
pueden ser: qué tanto y qué tan rapido bebes, el género, el peso, la
altura, si comiste antes, si estas intercalando tus bebidas con agua, y
algunos aspectos emocionales y personales.

El tamafio de las personas desempefa un papel importante en el
modo en que el cuerpo responde al alcohol. Una persona de mayor
tamafo y peso quizd no se vea afectada por el alcohol del mismo
mMmodo que una persona mas pequefa y de menor peso. Esto se debe
a que una persona mas grande tiene mas agua en su cuerpo. Esta
agua en el cuerpo ayuda a diluir el alcohol.

Por tanto, la persona de mayor tamano puede tener un contenido de
alcohol en sangre (BAC) menor, incluso aungue beba al mismo ritmo
y en la misma cantidad que una persona de menor tamafo.

El alcohol afecta a los hombres y a las mujeres de forma diferente. Las
mujeres tienen menos agua en su cuerpo que los hombres, de modo
gue la concentraciébn de alcohol en su torrente sanguineo es
proporcionalmente superior.

Existen ademas pruebas de que las mujeres pueden metabolizar el
alcohol de forma ligeramente distinta que los hombres.

El alcohol afecta al sistema nervioso y disminuye los tiempos de
reaccion.




7. Anexo 3

Informacién General sobre el consumo de alcohol

El alcohol y tu cuerpo.
Algunos de los efectos de
beber en exceso pueden
incluir los siguientes:

« Mareo

- Juicio alterado

- Pérdida de coordinacién fisica
« Visidn borrosa

-« Somnolencia

« VOmito

. Intoxicacién alcohdlica

Entre otros consejos para
moderar tu nivel de alcohol
en sangre se incluyen:

- Comer antes y durante tu
consumo de bebidas con alcohol.

- Evita beber demasiado rapido,
controla tu ritmo de consumo
(recuerda que el higado tarda
aproximadamente una hora en
eliminar una copa de alcohol del
cuerpo).

« Alternar cada bebida alcohdlica
con agua o una bebida sin

alcohol.

« Beber con moderacion.
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